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Dodatek ¢. 4

Kolektivni smlouvy vyssiho stupné
na rok 2022-2025

uzaviené mezi

Odborovym svazem ECHO
se sidlem Rubeska 393/7, Vysoc&any, Praha 9
IC: 00225444
zastoupenym
Karlem Klusikem
predsedou Odborového svazu ECHO
(dale jen OS ECHO)

Svazem chemického primyslu Ceské republiky, z.s.
se sidlem Rubeska 393/7, Vysocany, Praha 9
IC: 16193725
zastoupenym
Ing. Danielem Tamchynou, MBA
prezidentem Svazu chemického primyslu Ceské republiky
(dale jen SCHP CR)



4.1

4.2

V souladu s ustanovenim kapitoly XI. bodu 3. a 9. Kolektivni smlouvy vyssiho
stupné uzaviené na roky 2022-2025 ze dne 30. 11. 2021 se smluvni strany dohodly
na tomto Dodatku ¢. 4.

VI.
Péée o zaméstnance

Odchodné a jednordzova nahrada pii vypovédi dle § 52 pism. d) Zéakoniku prace

Zamé&stnanci, u n&hoz dochazi k rozvéazani pracovniho poméru vypovédi danou
saméstnavatelem z divodii uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace nebo dohodou z
tychz divodd, prislusi v piipadg, Ze dlouhodoba ztrata zpasobilosti konat dale dosavadni
praci byla zplsobena pracovnim urazem, onemocnénim nemoci z povolani nebo pro
ohrozeni touto nemoci, jednordzova néhrada ve vy$i dvandctindsobku pramémého

vydélku dle § 271ca zakoniku prace.

V ptipadg, ze dlouhodoba ztrata zpsobilosti konat dale dosavadni praci nebyla
zpiisobena pracovnim Grazem, onemocnénim nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, piislusi zaméstnanci pii skondeni pracovniho poméru dohodou odména
ve vysi:

a) dvojnasobku primérneho vydélku pfi skonceni pracovniho poméru do konce
kalendainiho mésice, v némz byl u€inén navrh na rozvazani pracovniho poméru nebo
dana vypovéd z pracovniho poméru,

b) jednonasobku primérného vydélku pii skongeni pracovniho poméru do konce prvého
mésice be¢hu vypovédni doby.

Dal¥{ odména nalezi v zavislosti na délce pracovniho poméru ve vysi:

a) dvojnasobku primémého  vydélku pii trvani minimalné 5 let nepretrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonéeni pracovniho
pomeéru,

b) trojnasobku primérného  vydélku pii trvani minimalné 10 let nepietrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skongeni pracovniho
poméru,

¢) &tyfnasobku pramérncho vydélku pii trvani minimalng 15 let nepfetrZitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spolegnosti, a to ke dni skon&eni pracovniho
poméru.



XI.
Zavérecna ustanoveni

10.  Tento Dodatek ¢.4 KSVS na rok 2022-2025 nabyvé platnosti dnem podpisu obou
smluvnich stran a G¢innosti dne 1. 6. 2025.

V Praze dne: 26. 9. 2025

y

Ing. Daniel Tamchyng, MBA

Kargl Klusa /
prezident SCHP/CR

predseda O\S/




